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NGHỊ QUYẾT

CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2011
Căn cứ:  

Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;
Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/06/2006;
Quyết định số 1749/QĐ-BXD ngày 26/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng về việc thành  lập Công ty cổ phần Sông Đà 9.06;

Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 ;

Biên bản đại hội và kết quả kiểm phiếu của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 23/4/2011.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 đồng ý thông qua, phê duyệt các nội dung sau: 

Nội dung1: Th«ng qua kÕt qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh, BCTC n¨m 2010 vµ kÕ ho¹ch SXKD, kÕ ho¹ch tµi chÝnh n¨m 2011, tỷ lệ đồng ý 99,78%:

1. 
 Kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2010:

1. Sản lượng thực hiện

: 421,79 tỷ đồng/500 tỷ đồng đạt 84,35% KH năm.

2. Doanh thu đạt


: 326,422 tỷ đồng/562 tỷ đồng đạt 58,1% KH năm.

3. Lợi nhuận đạt 

: 59,013 tỷ đồng/60 tỷ đồng đạt 98,4% KH năm.

4. Tỷ suất lợi nhuận:

:



+ Lợi nhuận/doanh thu

: 18%



+ Lợi nhuận/vốn điều lệ

: 59%

5. Các khoản nộp nhà nước
: 30,14 tỷ đồng/8,451 tỷ đồng đạt 131% KH năm. 

6. Thu nhập bình quân

: 5.000.000 đồng/người/tháng.
7. Tỷ lệ cổ tức


: 20%/năm/vốn thực góp
2. Chỉ tiêu kinh tế, tài chính năm 2011: 

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH năm  2011
	Ghi chú

	1
	Giá trị SX KD
	109đ
	450
	

	1.1
	 Đầu tư
	109đ
	415
	

	1.2
	 Xây lắp 
	109đ
	35
	

	2
	Doanh thu
	109đ
	235
	

	3
	Nộp ngân sách
	109đ
	39,54
	

	4
	Thu nhập bình quân
	đ/người/tháng
	5.500.000
	

	5
	Lợi nhuận
	109đ
	70
	

	6
	Cổ tức
	%
	15-20
	



Nội dung 2: Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2010, kế hoạch hoạt động năm 2011, tỷ lệ đồng ý 99,71%;

Nội dung 3: Thông qua báo cáo hoạt động năm 2010 và kế hoạch hoạt động năm 2011 của Ban kiểm soát, tỷ lệ đồng ý 99,70%;

Nội dung 4: Th«ng qua viÖc ®iÒu chuyÓn nguån vèn ®iÒu lÖ cña C«ng ty ®Çu t­ vµo dù ¸n khu ®« thÞ Hång Th¸i sang ®Çu t­ dù ¸n thñy ®iÖn NËm X©y Näi 2 vµ dù ¸n khu ®« thÞ S«ng §µ B×nh T©n; ñy quyÒn cho H§QT phª duyÖt, quyÕt ®Þnh ký kÕt c¸c hîp ®ång, giao dÞch víi nh÷ng ng­êi liªn quan vµ thuéc thÈm quyÒn cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng; ủy quyền cho HĐQT quyết định cân đối, sử dụng vốn cho các dự án đầu tư đảm bảo khai thác tối đa hiệu quả từng dự án, tỷ lệ đồng ý 99,78%;


Nội dung 5: Th«ng qua ph­¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn, trÝch lËp quü vµ tû lÖ  tr¶ cæ tøc n¨m 2010, tỷ lệ đồng ý 99,84%, như sau:
	TT
	Néi dung
	TrÝch lËp c¸c quü 
	Ghi chó 


	
	
	Tû lÖ (%)
	Gi¸ trÞ (1000đ)
	

	I
	Lîi nhuËn thùc hiÖn 
	
	
	

	1
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	
	59.013.369.828
	

	2
	ThuÕ TNDN 
	25
	14.753.342.457
	

	3
	Lîi nhuËn sau thuÕ
	
	44.260.027.371
	

	4
	Thï lao H§QT & BKS n¨m 2010
	0.66
	388.512.000
	

	5
	Quü ®Çu t­ ph¸t triÓn
	29,20
	17.232.511.265
	

	6
	Quü dù phßng tµi chÝnh 
	3,75
	2.213.001.369
	

	7
	Quü khen th­ëng phóc lîi 
	7,5
	4.426.002.737
	

	8
	Lîi nhuËn tr¶ cæ tøc 
	45.19
	20.000.000.000
	20% VĐL

	 
	Tổng cộng 
	100
	59.013.369.828
	



Nội dung 6: Phê duyệt mức trả thù lao năm 2010 của HĐQT, Ban kiểm soát và Thư ký Công ty, tiền lương Tổng giám đốc năm 2010 và phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS, Thư ký và tiền lương Tổng giám đốc năm 2011, tỷ lệ đồng ý 99,74%:
6.1. Chủ tịch HĐQT (1 người): 


71.568.000 đồng/năm;
6.2. Thành viên HĐQT (4 người): 


204.480.000
đồng/năm;
6.3. Trưởng Ban kiểm soát (1 người): 

51.120.000 đồng/năm.
6.4. Thành viên ban kiểm soát (02 người): 
40.896.000 đồng/năm;
6.5. Thư ký công ty (1 người): 


20.448.000 đồng/năm;

6.6. Tiền lương Tổng giám đốc năm 2010: Tổng số tiền lương phải trả theo kết quả SXKD là 426.000.000 đồng, đã trả trong năm 2010 là 215.319.367 đồng. Số còn phải trả là 210.680.633 đồng.
6.7. Thông qua phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2011 là 456.000.000  đồng/năm.
6.8. Thông qua phương án trả lương Tổng giám đốc năm 2011: Tr­êng hîp hÖ sè HHT = 100% th× tæng sè tiÒn l­¬ng (TLtg + TLns) cña Tæng gi¸m ®èc lµ 500.000.000 ®ång/n¨m.

+ Tr­êng hîp hÖ sè HHT >100% hoÆc HHT<100% th× tiÒn l­¬ng n¨ng suÊt ®­îc tÝnh b»ng tæng tiÒn l­¬ng cña n¨m nh©n víi tû lÖ hoµn thµnh trõ ®i sè ®· tr¶ trong n¨m, nh­ng kh«ng qu¸ 500.000.000 ®ång/n¨m.


Nội dung 7: Đồng ý ủy quyền cho HĐQT lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011, tỷ lệ đồng ý 99,79 %;

Nội dung 8: Thông qua sửa đổi, bổ sung khoản 4 điều 27 Điều lệ tổ chức và hoạt động, tỷ lệ đồng ý 99,83 %
Nội dung 9: Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2009-2014 
- Ông Trương Thế Thuận, đạt 112,15% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại đại hội.
- Ông Nguyễn Hùng Anh, đạt 87,85% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại đại hội.

Điều 2: Đại hội đồng cổ đông nhất trí uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 9.06 có trách nhiệm triển khai, quyết định các vấn đề liên quan để thực hiện các nội dung đã được thông qua tại điều 1 theo quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty và báo cáo kết quả thực hiện vào kỳ họp Đại hội đồng cổ đông lần sau.


Điều 3: Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 9.06, các đơn vị trực thuộc căn cứ Quyết nghị thi hành.
	       Nơi nhận: 



-   UBCK, SGDCK (để CBTT);
-   HĐQT Cty;

-   BKS Cty;

-   Ban GĐ Cty (t/hiện);
-   Đăng Website Cty (t/báo);
-   Lưu TCHC.
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỊCH HĐQT

Đinh Ngọc Ánh


